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VISTO: El Informe N° 220-2009-GOB.REG.HVCA/CEPAD con Proveido N°
4-2009/GOBREG.HVCA/PR, el Informe N° 083-2009-GOB.REG.HVCA/CEPAD, el Oficio N°
P009/GOBREG.HVCA/GRDE, el Oficio N° 037-2009-GOB.REG.HVCA/GRDE-SGA/OA], €l

Infgme Lagl N° 099-2009/GOBREG.HVCA/GRDE-DRA-OA], el Ofico N° 383-2008-
GOPREG.HVCA/GRDE-DRA-OA, el Informe N° 093-2008-GOB.REG.HV! CA/GRDE-DRA-
- OAJUPER y demis documentacién adjunta en cuarenta y cinco (45} folios dtiles; y,

Ab

el r

aba

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional Ne 390-
/GOBREG.HVCA/PR del 12 de noviembre del 2009, se instauré proceso administrativo
linario contra Dobbie Norman Chuchén Huamani, en mérito a la investigacién denominada
dono de cargo del Director de 1a Agencia Agraria de Churcampa, siendo notificado conforme
a fojas 37 de actuados, al amparo de lo dispuesto por el Articulo 20 apartado 20.1.3 de la Ley N°
, otorgandose las garantias del debido proceso;

Que, mediante Informe Legal N° 099-2009/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-

, se designa al Ing, Dobbie Norman Chuchon Huamani, en el cargo de Director de la Agencia Agraria
urcampa, y que mediante Resolucion Directoral Regional N° 401-2008-GOB-REG-HV CA/GRDE-
, de fecha 02 de diciembre del 2008, se le concede licencia por enfermedad a cuenta de vacaciones,
n espacio de 20 dias a partir det 30 de octubre del 2008 2l 18 de noviembre del 2008, debiéndose de
orarse a su centro de trabajo el dia 19 de noviembre del 2009, sin embargo segin el Informe N°

ponsable de la Oficina de Personal de la Direccién Regional Agraria, se informa a la Directora de la
a de Administracién que el referido servidor no se ha presentado el dia 19 de noviembre del 2008, a
tro de trabajo, quien a su vez, mediante Oficio N° 383-2008-GOB.REG.HV CA/GRDE-DRA-QOA,
cha 15 de diciembre del 2008, le informa al Director Regional Agraria de Huancavelica, sobre el
dono del cargo del Ing. Dobbie Chuchon Huamani, Director de la Agencia Agraria de Churcampa,

is de 30 dias. Estando al Récord de Asistencia del referido funcionario, se evidencia las inasistencias
tificadas por 42 dias hasta la presentacién del informe del responsable de la Oficina de Personal,
ismo se advierte que el procesado ha percibido sus remuneraciones completas de los meses de
re y noviembre del 2008;

Que, habiendo sido debidamente notificado el procesado por medio del Dieario
nal, conforme a lo establecido por la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
ral, no ha cumplido con presentar su descargo 2 las imputaciones inferidas; asi como hasta la fecha
oco ha hecho uso de su derecho a solicitar informe oral; en consecuencia dado los hechos, se ha
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plido legalmente con brindarle las garantias de una debida defensa, no obstante a ello no ha cumplido
con fefectuarla, por lo que los cargos imputados subsisten por no existit documento contrario que los
confadiga y/o justifique las faltas injustificadas por 42 dias hasta la presentacién del informe del
bnsable de 12 Oficina de Personal de la Direccién Regional Agraria;

Que, conforme a lo expuesto, al procesado DOBBIE NORMAN CHUCHON
I, ex Director de la Agencia Agraria de Churcampa, se le ha imputado el hecho de haber
rido en inasistencia injustificada del cargo en su centro de trabajo, inasistiendo por mds de cinco dias

2008, que corre a fojas 10 de autos, s6lo se ha concedido licencia por enfermedad al procesado, por un
akio de 20 dias a partir del 30 de octubre al 18 de noviembre del 2008, mas no asi se justifica las

bre del 2008, hecho que se corrobora mediante los Récord de Asistencia de los meses de octubre y
embre del 2008 que corre a fojas 24 y 27 de autos, llegindose a demostrar la inasistencia del
esado por un total de cuarenta y dos (42) dias hasta la generacién del informe emitido por el
pnsable de la Oficina de Personal de la Direcciéon Regional Agraria de Huancavelica, la misma que se

ffuacién frente al patrimonio institucional, pot lo que debe de ser sancionado;

hongstidad y justeza que sefiala la norma como parte de sus obligaciones éticas, elementos relevantes, a la
horade haber consentido percibir sus remuneraciones completas de los meses de octubre y noviembre del
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, sin haber efectuado sus labores efectivas; asimismo se tiene en cuenta la reincidencia, la cual no
e puesto que conforme al Informe de fojas 39 de autos, el procesado no cuenta con File Personal.

wabilidad del personal concurrir puntwalmente y observar los horarios establecidos, debiendo obligatoriamente registrar
stencia al ingreso y salida de la Institucion, mediante el sistema de control utilizado para ef efecto y acreditar por s

istrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norman: a) Cump/zr personal y diligentemente los
que impone el servicio piblic.”; by Salvaguardar los interés del Estado (...).” y ¢)“concurrir puntualmente y

ento, Decteto Supremo N° 005-90-PCM que norma: Articulo 127°.-“Las _funcionarios y servidores se
Reirin con (... )disciplina y eficiencia en el desemapesio de los cargos asignados (...)."  Artienlo 128.- ‘Los Funcionarios
rfdores cumplirin con puntualidad y responsabilidad el horario establecidp por la autoridad competente y las normas de
nencia interna en su entidad (...)" y Articalo 129°.- “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccion y
Jjusteya al realizar los actos administratives que le corresponda, (...)", consecuentemente estas conductas

ento.”, &) La negligencia en el desemperio de sus funciones.” 'y K)“las ansencias injustificadas por mds de tres dias
qutivas o por mds de cinco dias no consecutivas en un periodo de treinta dias calendarios o mds de quince dias no

Que, asimismo es menester sefialar que al referido procesado se le ha efectuado el
de sus remuneramones de los meses de octubre y nowambre del 2008 sin que haya mediado labor

de (hurcampa, por un total de cuarenta dos (42) dias, sin que haya mediado justificacién alguna, asimismo
revisién de los documentos obrantes en autos se evidencia que el procesado ha consentido en
bir sus remuneraciones completas de los meses de octubre y noviembre del 2008, causando un

cdn prme a ley, debe de imponerse la correspondiente medida disciplinaria de acuerdo a ley;

Estando 2 lo recomendado por la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disqplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,
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Con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de
Adnfinistracién y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion Politica del
Perid Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los
, G:ll]emos Regionales, modificado por la Ley N°® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SINJGOCE DE REMUNERACIONES por espacic de noventa (90) dias a DOBBIE NORMAN
CHYCHON HUAMANI, ex Ditector de la Agencia Agraria de Churcampa, por las consideraciones
expupstas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°- ENCARGAR a la Oficina de Administracidn de la Gerencia
Sub Regional de Churcampa, el cumplimiento de la presente Resolucion, una vez sea consentida la misma,
asi cpmo insertar en el Legajo Personal del sancionado, como demérito.

ARTICULO 3°- ENCARGAR 2 la Comision Especial de Procesos
A istrativos Disciplinatios del Gobierno Regional Huancavelica, conforme a sus atribuciones, proceda
a inisligar sobre las irregularidades de los pagos indebidos efectuados a don Dobbie Norman Chuchén
i, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR la presente Resolucion a los Organos
CorTetcntes del Gobierno Regional Huancavelica, ‘Oficina de Desarrollo Humano, Gerencia Sub
ipnal de Churcampa, Direccién Regional Agraria e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REGIONAL
AVELIC A / /

edérico Salas Guevara Schuliz >
PRESIDENTE REGIONAL
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